附件4：

2015年下半年中级专业技术职务评聘材料报送要求

一、报送材料的内容

（1） 个人上报学部（院）材料

1．按2015年下半年中级专业技术职务评聘材料目录（见附件5）之要求上报材料；

2．评审费：200元/人。

（二）单位上报人事处材料

1.有评审权学科

（1）《2015年申报中级职称人员情况简表》（见附件2，报送纸质文件并发E-mail至zck@jsnu.edu.cn）；

（2）《高校教师职务任职资格评审表》1份/人（附件6）
（3）学科组评审情况综合报告（包括学科评议组组建情况，评审时间、评审程序，评审条件标准掌握情况、申报情况及通过情况等）；

（4）评审费：80元/人。

2.其他学科

（1）按2015年晋升中级专业技术职务评审材料目录（见附件5）之要求上报材料。
（2）评审费：200元/人。

二、报送材料的要求

    1．各单位对上报的评审材料需严格把关，认真执行《2015年下半年中级专业技术职务任职资格评聘工作意见》文件，坚决杜绝弄虚作假，确保评审材料手续完备，真实齐全，准确无误；

2．认真填写《高等学校教师职务任职资格评审表》，其中：

“思想政治表现考核意见”栏（第15页），必须由学院对申报人员政治素质、职业道德、团结协作精神、集体观念、敬业精神等方面签署具体翔实的意见，并明确考核等级，切实反映申报人员政治思想素质、切勿公式化、概念化、千人一面；

“推荐意见”栏（第17页），必须根据申报人员的条件，结合述职情况（评审中必须有述职环节），对其综合能力和综合素质提出具体的评价意见；

民意测验应充分反映所在单位多数教职工对申报人的总体评价。民意测验组由所在单位党政领导、教师代表和行政管理人员代表组成，参加人数不得少于15人，且同意人数在半数以上方可申报；

“任现职以来工作总结”栏（第11页）须具体翔实地反映申报人任职以来思想政治表现、工作表现、教书育人、教学、科研、管理水平、能力等方面情况和突出实绩。

“完成教学工作情况”栏（第6页），须实事求是地填写任现职以来实际承担的教学工作情况；“任现职以来科研工作情况”栏（第7页），�凡合作的论文、论著、教材、科研成果，申报者须注明本人实际承担的部分（如章节、字数等）.

3．上报人事处的材料中的所有复印件，须经单位逐件审核确认（加盖公章，并由审核人签字）。

4．由申报者个人填写的栏目，必须根据要求由各单位及学校有关职能部门审核把关，负责人签字盖章。

